COLEGIO SAGRADOS CORAZONES
LA SERENA

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION ENSENANZA BASICA Y
MEDIA, DECRETOS 511/97, 112/99, EXENTO 83/2001y D.S. 107/2003

Presentacion:

La Evaluacion a nivel de aula se concibe como un proceso inherente y consustancial al proceso
educativo, que permite observar y analizar en su conjunto, en su unidad y en sus diversos
momentos el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por esta razon, ha adquirido el caracter de
proceso permanente y de reflexién-accion, ya que esta ocurriendo en cada momento y en cada
actividad que se realiza y porque ademas de medir, implica la emision de un juicio sobre la
medida-valoracion. Esto significa que no basta recoger la informacion, sino que ésta habra de ser
valorada y utilizada para mejorar el proceso.

Como proceso permanente, se vuelve una herramienta adecuada para estimar una y otra vez como
se esta dando el proceso educativo. Al tiempo que permite valorar las practicas metodolégicas y
determinar su importancia en el logro de aprendizajes.

Si asumimos que la evaluacion es un proceso sistematico, estamos aceptando que debemos
organizar sus elementos, sistematizar y evaluar sus fases, temporalizar sus secuencias, construir o
seleccionar los instrumentos y proveer los recursos necesarios para que se lleve a cabo de acuerdo
a los principios del Proyecto Educativo Providencia.

El principio que ilumina todo el quehacer educativo de nuestro colegio expresa que su identidad
estd definida por su pertenencia a la Iglesia Catdlica y por el sello caracteristico que le da el
Carisma Congregacional, orientado hacia la educacion de los méas necesitados. Por lo tanto, a
través del proceso educativo pretendemos el equilibrio entre una soélida formacion académica y
personal de nuestras alumnas(os). Junto con cautelar el logro de los objetivos curriculares,
afectivos y valdricos explicitados en el Proyecto Educativo Providencia, se enfatiza el respeto por
las capacidades y talentos personales, los estilos y ritmos de aprendizajes.

El presente Reglamento considera la evaluacion como un medio para:

- Optimizar el aprendizaje, tanto en lo cognoscitivo como en lo afectivo y valdrico.

- Potenciar la calidad de los aprendizajes y el grado de interaccion entre las personas
involucradas en el proceso educativo.

- Contribuir a provocar cambios de actitud favorables hacia el aprendizaje, las asignaturas, el
colegio, la familia, la sociedad.

1.- DE LAS EVALUACIONES

A través de los procedimientos que se especifican en este Reglamento, en cada sector o subsector
se evaluardan los contenidos, métodos, capacidades, destrezas y actitudes implicitas en los
Objetivos Fundamentales y Complementarios Verticales y Transversales, considerados en los
Programas de Estudio Oficiales del Ministerio de Educacion y en el Proyecto Educativo
Institucional.

Los procedimientos evaluativos no solo proporcionan importante informacion al profesor para
regular su accion pedagogica, sino que también a los propios estudiantes, permitiéndoles orientar
sus esfuerzos de aprendizajes y tomar conciencia de sus logros y debilidades. Al mismo tiempo,
permite entregar informacion a la familia, respecto del rendimiento académico de sus hijas (0s).

La evaluacién, durante el proceso de aprendizaje, pretende modificar la relacion de nuestras
alumnas (0s) con el saber y con su propia formacion, facilitando el desarrollo de su autonomia y
asumir un compromiso personal con sus aprendizajes.



Para que nuestras (0s) alumnas (0s) asuman actitudes de real compromiso con sus aprendizajes,
sera siempre necesario que profesores y familia les permitamos espacios afectivos de participacion
a través de instancias en que tengan la ocasion de formular preguntas, hacer comentarios, aportar
ideas y experiencias personales, solucionar problemas, participar activamente en grupos para
discutir ideas y consensuar acuerdos con sus pares, realizar investigaciones, elaborar informes...
Las alumnas y alumnos participan protagdnicamente en sus aprendizajes y en su propio desarrollo
individual y social, cuando realizan tareas en forma individual o colectiva, exploran, discuten,
manipulan materiales, dramatizan, buscan respuestas a sus interrogantes, solucionan problemas,
aportan ideas, modifican algunas conductas...

La autoevaluacién y la coevaluacidn contribuyen positivamente con este propésito formativo.

En la correcta utilizacion de las evaluaciones se consideraran tanto los aspectos cuantitativos como
los cualitativos, tomando en cuenta, en ambas situaciones, el “deber ser” que le muestra el
verdadero sentido y esencia del Proyecto Educativo Providencia.

En definitiva, a través de la evaluacion sistematica y permanente se pretende que nuestras (0s)
alumnas (0s) sean personas conscientes de sus fortalezas y debilidades, hagan una adecuada y
conveniente distribucién del tiempo y adquieran habitos y técnicas de estudio, que le permitan
comprometerse con el logro de objetivos.

2.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACIONES

2.1.- Las (os) alumnas (os) seran evaluadas (0s) en todos los sectores y subsectores de
aprendizaje del Plan de Estudio en periodos semestrales, a través de procedimientos
diagnosticos, formativos, sumativos y diferenciados.

2.2.- Todas las calificaciones seran de coeficiente 1.

2.3.- Para cada semestre el nimero minimo de calificaciones sera:

2.3.1.- En las asignaturas con cuatro o0 mas horas de clases semanales:
seis calificaciones, de las cuales s6lo hasta dos podran ser de notas acumulativas no
programadas, el resto sera de Evaluaciones Programadas (entendiéndose por programadas
lo que define el presente Reglamento).

2.3.2.- En las asignaturas con tres 0 menos horas de clases semanales:
cuatro calificaciones, de las cuales sélo una por concepto de notas acumulativas no
programadas, el resto deben ser Evaluaciones previamente programadas.

2.4.- Las evaluaciones de tipo programado seran calendarizadas al inicio de cada semestre de

comun acuerdo entre el profesor y las (os) alumnas (0s), explicitando los objetivos
correspondientes.  El numero de pruebas de esta modalidad y las fechas de su
programacion no podran ser cambiados, salvo que razones excepcionales de fuerza mayor
asi lo ameriten. En tales casos serd la Unidad Técnico Pedagdgica quien procedera a
efectuar dichas modificaciones o cambios de fechas.
La Gltima prueba sumativa Programada del semestre tendré el carécter de integradora de las
unidades planificadas del semestre respectivo, con igual ponderacion del resto de las
evaluaciones parciales y se aplicard en los subsectores involucrados en las mediciones
SIMCE y PSU. Esta ultima instancia evaluativa sera calendarizada por UTP. Cada libro de
clases tendra un espacio destinado a registrar esta programaciéon para facilitar una
conveniente calendarizacion a las alumnas(os) y profesores de los diferentes subsectores.
Su proposito es permitir la planificacion y desarrollo total del programa, facilitar la
profundizacion de los contenidos, hacer posible el reforzamiento permanente y la
integracion de los conocimientos adquiridos.

2.4.1.- Las alumnas y alumnos de 3° afio Basico a 4° Medio que al Segundo Semestre logren antes
de la Prueba Parcial Integradora un promedio anual acumulado (promedio de nota Primer
Semestre mas promedio de notas parciales del Segundo Semestre, sin considerar la Prueba
Integradora) de 6.5 o superior en 3° y 4° de Ensefianza Basica y 6.3 o superior de 5° B&sico
a 4° Medio, podran eximirse voluntariamente de esta Prueba Sumativa Integradora en los
Subsectores involucrados, permitiéndose el cierre del Segundo Semestre en dicho
Subsector con una nota parcial menos.



2.4.2 La inasistencia a Pruebas Integradoras, calendarizadas por UTP, sin justificacion personal
del apoderado en Inspectoria General, sera considerada falta muy grave. La certificacion
médica presentada en un plazo no mayor a 48 horas, permitira recalendarizar la o las
pruebas pendientes, cautelando cumplir con los plazos del Calendario Escolar Anual.

2.5.- Las evaluaciones programadas se realizardn a través de instrumentos escritos, orales o
practicos y mediran el logro de los objetivos propuestos mas significativos y relevantes
para los aprendizajes futuros. Los profesores deberan hacer entrega de la calendarizacion
de sus pruebas programadas semestrales a la Unidad Técnico Pedagogica, sefialando los
objetivos correspondientes. Este Departamento técnico podra readecuar la calendarizacién
de las Evaluaciones Programadas en situaciones especiales, determinadas por razones de
fuerza mayor. Con 48 horas de anticipacion a la realizacién de dichas pruebas, los docentes
entregaran en este departamento técnico las pruebas para su revision.

2.6.- Cada profesor debe registrar mensualmente en el libro de clases las calificaciones obtenidas
por las (os) alumnas (0s) en su subsector, evaluados en dicho periodo, a objeto de que el
Profesor Jefe informe oportunamente al apoderado de los logros obtenidos por su hijo o
pupilo. La (el) alumna (0), a su vez, recibird del profesor respectivo el resultado de las
pruebas parciales aplicadas en un plazo no superior a una semana.

2.7.- Para resolver problemas de evaluacién ante eventuales inasistencia a pruebas programadas
Yy no programadas, no entrega oportuna de trabajos y otras situaciones, el Colegio explicita
un Manual de Procedimientos y Normas que se adjunta al presente reglamento.

2.8.- Las evaluaciones de tipo no programadas podran realizarse a través de trabajos grupales,
disertaciones, mapas conceptuales, proyectos, pautas de observaciones, cuestionarios,
participacion en clases, controles de lectura, auto-evaluaciones, coevaluaciones,
interrogaciones orales o escritas, previamente establecidas por el profesor.

2.9.- En cada curso se hard un registro de aprendizajes previos, en todas las asignaturas,
mediante la realizacion de una Unidad Diagndstica de dos a cuatro semanas de duracion,
que sera evaluada y su calificacion considerada en el promedio del primer semestre.

2.10 Al término de cada Semestre y cada vez que los respectivos Profesores Jefes o los
indicadores de logro lo ameriten, se realiza un estudio de los resultados escolares por curso,
por nivel y subsector, con el objeto de que los Departamentos de asignatura implementen
estrategias tendientes a mejorar los aprendizajes més deficitarios.

2.11- El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se evaluara mediante
procedimientos que privilegien, mas que los resultados académicos, las formas cémo las
(os) alumnas (0s) se aproximan a las habilidades, actitudes y valores que se espera de ellas
(os) segun su edad.

Para tal efecto, se usaran instrumentos evaluativos que permitan registrar informaciones relevantes
acerca de las actitudes, habitos, valores... de las (0s) alumnas (0s), en los distintos sectores y
subsectores de aprendizaje: observaciones, registros anecdéticos, entrevistas, autoevaluaciones,
coevaluaciones...

Los antecedentes obtenidos permitiran al Profesor Jefe respectivo elaborar el Informe de
Desarrollo Personal y Social de las (0s) alumnas (0s), que se entregara semestralmente a las
familias, junto al Informe de Calificaciones, y contemplara una vision integrada de las areas de los
Objetivos Fundamentales Transversales: formacion ética, crecimiento y autoafirmacion personal,
la persona y su entorno y crecimiento en la fe.

Los Objetivos Fundamentales Transversales se evaluardn sistematicamente en cada sector y
subsector de aprendizaje y se expresaran en términos cualitativos, utilizando los mismos
conceptos del Informe de Desarrollo Personal y Social de las (0s) alumnas (0s).

EVALUACION DIFERENCIADA
El concepto de Evaluacion Diferenciada es pertinente y adecuado para todo grupo de nifios y

nifias, pero se hace mas necesario para aquellas (os) alumnas (0s) que en forma temporal o
permanente presenten impedimentos que le dificulten trabajar en pos de algunos objetivos.



A las alumnas (0s) que tengan impedimentos o dificultades de aprendizaje para cursar en forma
regular una asignatura o actividad de aprendizaje, debera aplicarseles procedimientos de
Evaluacion Diferenciada, en conformidad a las prescripciones sugeridas por especialistas. En este
caso, el colegio tomara las decisiones pedagoOgicas necesarias, orientadas a que estas alumnas
realicen algun tipo de actividad que contribuya a su formacion personal.

La evaluacion diferenciada permite conocer y respetar los estilos y ritmos de aprendizaje de las
alumnas, conocer cémo aprovechan sus potencialidades para seguir aprendiendo y conocer,
tambien, las estrategias pedagogicas que les resultan més favorables. En este proposito, todos los
agentes educativos deberan estar atentos para detectar oportunamente las dificultades de las (0s)
alumnas (os) e informar a los organismos correspondientes de manera que se pueda prestar
oportunamente el apoyo necesario.

La superacion de las dificultades de aprendizaje no es responsabilidad exclusiva del colegio, por lo
que este exigira a la familia la presentacion de una solicitud de Evaluacion Diferenciada y seran
las propias alumnas(os) y las familias las que deberan apoyar las acciones sugeridas por el Colegio
a través del Departamento de Orientacion y Psicopedagogia. Las(los) alumnas(os) asumiran
responsablemente la tarea de superar sus dificultades transitorias, al margen de la ayuda adicional
que le proporcionan sus profesores y otros especialistas. Las familias se comprometen a apoyar la
implementacion de las estrategias especiales de aprendizaje, cautelando la participacion de la
alumna (0) en los tratamientos prescritos por los profesionales del colegio o0 especialistas
externos, contratados por ellos para estos efectos, por lo que el apoderado debe presentar informes
periddicos del estado de avance del tratamiento respectivo.

Como se puede apreciar, el presente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar de las
alumnas (0s) no permite acogerse al régimen de eximicion del trabajo de algunas de las
asignaturas o actividades de aprendizaje contempladas en el Plan de Estudio del colegio. Ello,
porque los objetivos educativos en juego son fundamentales para todas las (0s) alumnas (0s) sin
excepcion.

Esto significa que ante el caso de alumnas (0s) que presenten impedimentos para cursar en forma
regular un subsector, asignatura o actividad de aprendizaje, el establecimiento implementara
estrategias de aprendizaje y de evaluacion tendientes a la superacion de las dificultades que
las(los) estudiantes presentan para el logro de los aprendizajes en dichas asignaturas o subsectores.

Del o los procedimientos de evaluacion al término del afio escolar

Al termino del afio lectivo, las (0s) alumnas (0s) de 1° de Educacion General Bésica a 4° afio de
Educacién Media finalizaran el proceso junto al segundo semestre. Para los efectos de obtener la
nota final, se promediardn las notas de ambos semestres, aplicando la correspondiente
aproximacion.

De las calificaciones

Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de las alumnas en cada una de
las asignaturas, para fines de registrarlas al término del afio escolar, se anotaran en una escala
numérica de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal, con aproximacién en todas las instancias evaluativas,
incluidos los Promedios Generales Semestrales y el Promedio Anual. Estas calificaciones deberan
referirse solamente al rendimiento escolar.

La calificacion minima de aprobacién es 4,0, considerando el 60% de exigencia de logro para la
nota minima de aprobacion en toda evaluacion parcial no programada y programada.

La calificacion cumple una funcion de comunicacion de los aspectos en que cada alumna (0) ha
avanzado Yy en los que presenta déficit, por lo tanto, los Informes de Notas deben ser considerados
por alumnas (0s) y familias para adoptar las medidas que sean necesarias con el fin de mejorar
aquellos aspectos que sean deficitarios.

La calificacion obtenida por las (0s) alumnas (0s) en la asignatura de Religion no incidira en su
promocion y se expresara mediante concepto.



De la promocion

Para la promocion de alumnas (0s) afectas al presente reglamento se consideraran conjuntamente
el logro de los objetivos de las asignaturas o actividades de aprendizaje del Plan de Estudio y la
asistencia a Clases.

1.- Respecto al logro de objetivos, seran promovidas las (0s) alumnas (0s) que :

a.- hubieren aprobado todas las asignaturas de su respectivo Plan de Estudio.

b.- no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio 4,5 o superior, incluido el subsector no aprobado.

c.- no hubieren aprobado dos subsectores o asignaturas de aprendizaje, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior , incluidos los no aprobados.

d.- En Tercero y Cuarto Afio Medio no hubieren aprobado dos subsectores o asignaturas, entre las
que se incluyen Lengua Castellana y/o Matematica, siempre que su nivel de logro corresponda
a un promedio 5,5 o superior. Para efecto del célculo de este promedio se considerara la
calificacion de las dos asignaturas no aprobadas. (Decreto Exento 83/2001).

e.- La calificacion minima de aprobacion, debera ser 4,0.

La situacion final de promocion de las (os) alumnas (0s) debera quedar resuelta al término del afio
escolar correspondiente.

2.- Respecto a la asistencia

Para ser promovidas, las (0s) alumnas (0s) deberén asistir, a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el Calendario Escolar Anual. No obstante, por motivos de salud u otras causas,
oportuna y debidamente justificadas por el apoderado en Inspectoria General, la Direccion del
colegio, previa consulta al Consejo General de Profesores, podrd autorizar la promocion de
alumnas con porcentajes de asistencia inferiores al 85% . Los padres de las alumnas (0s), cuyo
porcentaje anual de asistencia sea inferior al 85%, deberan presentar una solicitud escrita de
reconsideracion a la Direccion del colegio, antes del 30 de Noviembre.

Certificado Anual de Estudio

Una vez finalizado el proceso, el colegio entregara a las alumnas un Certificado Anual de
Estudios, indicando los sectores, asignaturas estudiadas, con las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente.

De las disposiciones finales

La Direccion del Colegio con el profesor respectivo y, cuando lo estime conveniente, asesorada
por el Consejo General de Profesores, resolverd las situaciones especiales de Evaluacion y
Promocion dentro del periodo escolar correspondiente. Entre otros, resolvera los casos de alumnas
(os) que por motivos justificados debieron ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo
determinado por razones de salud, hacer uso de becas, finalizar el afio escolar anticipadamente u
otros semejantes.

Las situaciones de Evaluacion y Promocion Escolar no previstas en el presente Reglamento, seran
resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion 1V Region.

Responsabilidad Compartida

Nos parece significativo reiterar que la internalizacion de valores, actitudes de vida y el desarrollo
de potencialidades y talentos en nuestras (0s) alumnas (0s) es un desafio que debemos asumir
juntos Familia y Colegio. EI caracter formativo, valorico, académico y evangélico de nuestro
Proyecto Educativo Providencia no sélo requiere que la Comunidad Educativa comparta esfuerzos
y responsabilidades, sino que también, el convencimiento de que Familia y Colegio son
instituciones insustituibles en el cumplimiento de la tarea ineludible de educar.

La Serena, 29 Diciembre de 2009.-
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