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Ofrecemos este Proyecto Educativo Providencia ( PEP ), fruto de un trabajo
y estudio reflexivo de quienes laboran en el Colegio Sagrados Corazones
de La Serena, como una forma de concretar nuestro carisma con audacia,
educando en un mundo en evolución,  vinculado al camino que hemos
iniciado como congregación hacia el Bicentenario de Chile, considerando
la importancia del aporte de la Educación al futuro del país, a fin de construir
un país de hermanos.

Este Proyecto Educativo, que es la renovación y continuidad de los Proyectos
Educativos Providencia a través de los años, es el fundamento, guía e
instrumento de Unidad y Comunión para los 11 Colegios de la Congregación
de la Providencia. Su edición 2008 acentúa la Identidad de la Educación
Providencia, con el convencimiento de que esta identidad se concreta en
cada uno de sus Estamentos:

   Para los estudiantes reafirma los principios de una educación Integral, 
que busca formar personalidades sólidas, con ideales y valores que 
perduren, con capacidad de discernimiento, de servicio y  alegría de 
vivir, sintiendo en su vida el Amor de Dios Padre Providente y la compasión
de María Madre de Dolores.

 Para los Profesores es una invitación a expresar en la calidad de su 
enseñanza, la pedagogía providencia.

 Para el personal asistente de educación presenta valores e ideales que
pueden ser rectores en su vida y dar un sentido espiritual profundo a su
trabajo.

SALUDO A LA COMUNIDAD DEL
COLEGIO SAGRADOS CORAZONES

DE LA SERENA
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Para la familia, papá y mamá particularmente, les reconoce como primeros
educadores de sus hijos y les invita a fortalecer la comunión educativa
colegio-familia.

En este documento se asumen los planteamientos más importantes del
ámbito de la Educación y se fundamenta en la Espiritualidad y Carisma
Providencia, centrándose en la persona de Jesús y su Evangelio. Integra
además algunas reflexiones de los Obispos reunidos en Aparecida y las
orientaciones del Capítulo General de la Congregación Hermanas de la
Providencia año 2007.

Invitamos a que llevemos este Proyecto Educativo del texto escrito a lo
cotidiano, renovando nuestra vida espiritual, pedagógica y comunitaria en
las manos de Dios, nuestro Padre Providente y bajo el amparo de María,
Madre de Dolores.

Agradecemos a la Comisión nominada para trabajar el PEP: en primer lugar
a  H. Patricia Morgado Tapia, s.p. (QEPD), quien fue el motor impulsor de
este PEP y con su testimonio de vida nos ha animado a culminarlo y vivirlo.
Junto a ella agradecemos a:  H. Claudia Vargas Collao, s.p., H. Cecilia
Eugenia Díaz Franco, s.p., H. Gloria García Tabilo, s.p. Directora de este
prestigioso Colegio Sagrados Corazones de La Serena, y al Profesor Winston
Elphick D., asesor general de este PEP.
En comunión de sueños y trabajos, les saluda fraternalmente

P r  o  v  i  n  c  i  a   B  e  r  n  a  r  d  a   M o  r  i  n ,   M a  r  z  o    2  008

Hna María Angélica Alvear, s.p
Superiora Provincial
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I. NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA
NACIONAL.

DIVERSIDAD DE OBRAS EN COMUNION:

Emilia Gamelin muere producto del cólera el año 1851, tras ocho años de
la creación de la obra Providencia en Canadá, dejando un grupo inicial de
cincuenta religiosas. Hoy son cerca de mil, que se han comprometido para
seguir su ejemplo en Canadá, Estados Unidos, Chile, Argentina, Haití,
Camerún, Egipto, Filipinas y El Salvador.

Bernarda Morin, al crear la obra en Chile, abre caminos para la Providencia
de Dios, mediante atención a los niños, la mujer, los pobres. Hoy son cerca
de cien religiosas chilenas y gran número de laicos que mantienen obras
asistenciales (dos hogares de menores y cuatro hogares de ancianos), obras
parroquiales (dos casas en Chile, una en Argentina) y once colegios, todos
formando una gran unidad provincial.

RED EDUCATIVA PROVIDENCIA CHILE.
Esta es la red nacional que forman los colegios Providencia, una familia,
un eje coordinado y articulado para dar mejores servicios educativos al
Chile del siglo XXI.

Colegio Providencia - La Serena.

Colegio Sagrados Corazones - La Serena.

Colegio Providencia - Ovalle.

Liceo Santa Teresita - Llo Lleo.

Colegio Santa Rosa - Santiago.

Centro Educacional Santa Clara - Santiago.

Escuela San José - Santiago.

Colegio Carmela Larraín de Infante - Maipú.

Colegio Providencia - Linares.

Colegio Providencia - Concepción.

Colegio Providencia del Sagrado Corazón - Temuco.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11



5

Para nuestra comunidad educativa de los
Sagrados Corazones este instrumento es
una ilusionada esperanza, inspiración y
orientador del quehacer de cada uno en
los propósitos compartidos para facilitar los
aprendizajes de nuestras y nuestros
estudiantes.

La Iglesia Católica organiza sus colegios
como auténticas comunidades de trabajo,

donde cada uno de sus integrantes realiza
corresponsablemente lo que su Proyecto
Educativo Insti tucional le señala.

Si los objetivos superiores son mejorar los
aprendizajes de nuestros niños, niñas y
jóvenes, es responsabilidad del colegio y
la familia propiciar ambientes gratos, sanos
y afectivos para alcanzar dichas metas.

II.NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA
SAGRADOS CORAZONES.
ENCARNANDO EL PROYECTO PROVIDENCIA EN UNA REGIÓN,
EN UNA COMUNIDAD, EN UNA CULTURA.
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HISTORIA DEL COLEGIO SS.CC. DE LA SERENA.

El colegio fue fundado en 1855 por las
religiosas de la Congregación de los Sa­
grados Corazones, creada en Francia el

año 1795, por la Condesa Enriqueta Aymer
de la Chevalier, con el propósito de consa­
grarse a la educación de los huérfanos que
dejó la Revolución Francesa.
La primera comunidad religiosa de la
Congregación francesa llegó a Chile el 1º
de Septiembre de 1837, estableciéndose
en La Serena a partir de 1855  a petición
del Obispo de entonces, Don Justo Donoso.
Para tal efecto, la Municipalidad cedió el
edificio del Hospicio que funcionaba en la
esquina de las actuales calles Castro y
Alfalfares.

Algunos años después, la Congregación
de los Sagrados Corazones se trasladó a

El Proyecto Educativo Institucional no sólo
or ienta el  logro de aprendizajes
académicos.   La formación valórica Católica
de nuestros estudiantes es  una cualidad
implícita, inherente a nuestra condición de
colegio de Iglesia. Para que nuestras
egresadas y nuestros egresados sean
agentes evangelizadores de  un mundo
que necesita de la bondad y del amor de
hermanos, pongamos en sus almas los
Sagrados Corazones de Jesús y María
Madre de Dolores, como ejemplos y
modelos, que les permitan elaborar sus
proyectos personales de vida.

Este Proyecto Educativo no va a servir a
los nobles propósitos de entregar  a
nuestros alumnos y alumnas una educación
académica y valórica católica de calidad,
si familia y colegio no trabajamos unidos,
en armonía y en un ambiente grato de
afecto y respeto recíprocos. Por ello
insistimos que cada familia que ingresa a
nuestra comunidad educat iva se
comprometa a vivir este PEP y todas
aquellas obligaciones y deberes que derivan
de reglamentos internos, contrato de
prestación de servicio, etc.
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la calle Vicuña, donde funciona actualmente
el Colegio, y en 1889 se terminó de construir
su hermosa capilla. Setenta y cuatro años
después, en el verano de 1929, se propagó
por los hogares serenenses la inesperada
noticia de que las religiosas de los Sagrados
Corazones debían  trasladarse a Valparaíso,
por lo que el colegio debía cerrarse.

Ante la inquietud de los desconcertados
habitantes de La Serena, debió interceder
la máxima autoridad eclesiástica de la ciu­
dad, Monseñor José María Caro Rodríguez,
quien solicitó y obtuvo de la Congregación
de las Hermanas de la Providencia el com­
promiso de establecerse en La Serena y
continuar la obra educativa, iniciada en
1855  por las religiosas francesas de los
Sagrados Corazones. Ese mismo año, 29

de abril de 1929, se publica el Decreto
Supremo Nº1444, que otorga al colegio el
carácter de Cooperador de la función edu­
cacional del Estado. La Congregación de
las Hermanas de la Providencia, había sido
creada en Montreal, Canadá, por Madre
Emilia Gamelin, el año 1843.

Las primeras cinco religiosas misioneras
de la Congregación de las Hermanas de
la Providencia llegaron a Chile el 17 de
Junio de 1853.  Arribaron a Valparaíso en
el barco ELENA y fueron cariñosamente
recibidas por las religiosas de los Sagrados
Corazones. Entre las cinco religiosas cana­
dienses venía Madre Bernarda Morín, cuya
primera gran obra fue fundar la
Congregación de las Hermanas de la Pro­
videncia en Chile.
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De cara al bicentenario
El Colegio Sagrados Corazones ha ejercido
su misión educativa,  durante ciento cin­
cuenta  y dos años.  Su compromiso con
el país se remonta a mediados de los años
cincuenta del siglo XIX, época en que Chile
daba sus primeros pasos para implementar
un Sistema Nacional de Enseñanza.

En la actualidad, su matrícula supera los
setecientos estudiantes, damas y varones.
A partir del año 2000, se incorporan varones
a primero básico, procedentes del parvulario
del establecimiento.   El año 2007 egresan
de octavo los primeros alumnos varones,
quienes se incorporan a la Enseñanza
Media para egresar el año 2011 como la
primera promoción mixta del colegio.

El año 2003 se adscribe al sistema de

educación subvencionada de financiamiento
compartido y se incorpora a la Jornada
Escolar Completa, cuyo proyecto
pedagógico se modifica por primera vez
en noviembre del 2006.  Para facilitar su
gestión administrativa pasó a depender de
la Fundación Colegio Sagrados Corazones.

En la primera década del siglo XXI, producto
de los significativos cambios que ha expe­
rimentado, particularmente a raíz de la
celebración de sus ciento cincuenta años
de existencia, sus religiosas, equipo direc­
tivo y personal docente, a través de jornadas
de reflexión y análisis, se propusieron un
Plan Operativo de mejoramiento educativo,
destinado, entre otros propósitos, a mejorar
los aprendizajes de sus alumnos y alumnas,
involucrar a las familias en el proceso edu­
cativo de sus hijas e hijos y socializar su

Proyecto Educativo Institucio­
nal y el Manual  de Convivencia
Escolar.

El Colegio Sagrados Corazo­
nes promueve la formación de
actitudes comunitarias:  aper­
tura y valoración de las per­
sonas, superación de egoísmo,
preocupación por el otro, ca­
pacidad de renuncia a favor de
los demás, la búsqueda del
bien común.
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VI. EL PROYECTO EDUCATIVO
PROVIDENCIA EN ACCION.

E L E M E N T O  D E  P R O Y E C C I Ó N  O P E R A T I V A .
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Elementos de proyección operativa.
UN PEP QUE SE PROYECTA EN SUEÑOS Y TRABAJOS PARA LOGRAR UN
COLEGIO EN DESARROLLO PERMANENTE.

¿CÓMO NOS ORGANIZAMOS?
Nuestro colegio cuenta con un amplio sector
 de construcción en donde la educación es
una realidad efectiva, generando ambientes
pedagógicos para que cada niño, niña y joven
encuentre en nuestros espacios - laboratorios
de ciencias y de informática, teatro, capilla,
salas, biblioteca CRA,  patios, etc. -  un lugar
para crecer y convivir.

El colegio cuenta con tres ciclos, agrupados
en Pre - básica, Básica y Media cada uno con
sus respectivos coordinadores de área.

El colegio Sagrados Corazones funciona normal­
mente con  Departamentos que involucran a
cada uno de los sub - sectores de aprendizaje,
a las  áreas técnico pedagógica, de pastoral,
evaluación, orientación y psicopedagogía.

La estructura directiva está formada por: Direc­
tora, Sub-directora,  Inspectora General, Jefa de
Pastoral, Jefe de Unidad Técnico Pedagógica y
Evaluador que trabaja en comunión con el Equipo
de Coordinación o Equipo de Gestión. En este
equipo de gestión participan además el orienta­
dor, los coordinadores de ciclo y el responsable
del área extra escolar. El colegio también cuenta

con su Consejo Escolar que es de caracter
consultivo y propositivo, integrado por directora,
representante del sostenedor, representante del
cuerpo de profesores, presidente del centro de
padres, presidenta del centro de estudiantes y
representante del personal asistente de la
educación.

¿CÓMO SE INTEGRAN LAS FAMILIAS?
Existe un Centro de Padres, permanentemente
activo que se integra a la vida del colegio
acompañados y asesorados siempre por un
profesor que hace el enlace con el Consejo de
Coordinación o Equipo de Gestión.
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Los Padres y Apoderados deben  cumplir con
todas las obligaciones de Familia Providencia,
explicitadas en este Proyecto Educativo, en los
reglamentos internos, el convenio de prestación
de servicios escolares, posibilitando así una
mayor vivencia de la comunión colegio- familia.

¿QUÉ BUSCAMOS TRABAJAR PRIORITARIA­
MENTE?
Como comunidad que educa tenemos desafíos
de futuro, que se inician por acciones en el
presente que nos señalan las principales líneas
de acción, para lo cual hemos estructurado dos
niveles de trabajo: El Plan de desarrollo Institu­
cional (PDI) y el Plan Anual.

El PDI tiene tres elementos iniciales: prioridades,
líneas de acción y acciones. La línea de  acción

Nuestro colegio cuenta con un amplio

sector  de construcción en donde la

educación es una realidad efectiva,

generando ambientes pedagógicos

para que cada niño, niña y joven

encuentre en nuestros espacios -

laboratorios de ciencias y de infor­

mática, teatro, capilla, salas, biblio­

teca CRA,  patios, etc
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expresa lo que se quiere lograr es un enunciado
que presenta la intencionalidad y modo general
en que se modificará un ámbito prioritario. Priori­
dades y líneas de acción unidas a las acciones
lograrán un proceso que permita transformar la
realidad, teniendo en cuenta las causas que la
provocan y todos los agentes que intervienen en
ella.

Para efecto de difundir nuestros principales
desafíos como colegio, ofrecemos a nuestra
comunidad el PDI en un formato resumido. Quie­
nes deseen mayor información  pueden solicitarla
en la Unidad Técnico Pedagógica del colegio.
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PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

"Cristo y Chile
son los dos nombres

que en nuestros pechos grabados van.
Cruz y bandera son las insignias,

que nuestras rutas señalarán"
(Madre Aurea Bertrán A.)
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• Transversalidad Planes y
Programas Segundo Ciclo
Básico y Enseñanza Media
en coherencia con P.E.I.

• Supervisión del trabajo do­
cente de Aula.

• Diseñar modelos de planificación
que incorporen OFT con conteni­
dos y actividades respectivas.

• Elaborar pauta de observación
de clases.

• Elaborar redes conceptuales por
subsector y curso.

• Modelo de planificación que in­
corpore O.F.T.

• Consensuar pauta de
observación de clases.

AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

1.- Area de Gestión Directiva

A.- LIDERAZGO

• Definición de roles.

• Reglamento que explicite
normas de convivencia.

• Elaborar organigrama con 
definición de roles y funciones 
en torno a competencias.

• Elaborar Reglamento Interno del
Colegio y Manual de Procedi­
mientos.

• Jornada de planificación y 
delimitación de roles.

• Elaborar Manual de procedi­
mientos para Reglamento Inter­
no.

B.- GESTIÓN CURRICULAR

• Selección del personal. • Elaborar Manual de Pro-
cedimientos para la se-lección
del personal do-cente y asistente
de la educación.

• Consensuar y elaborar Manual
de Procedimientos para la se-
lección del personal docente y
asistente de la educación.

C.- GESTIÓN RECURSOS

AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES
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PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

1.- Area de Gestión Directiva

D.- CLIMA ORGANIZACIONAL

AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

• Programación de actividades
curriculares y no curriculares.

• Canales de comunicación
expeditos.

• Definir  procedimientos para
elaboración cronograma anual.

• Elaborar cronograma anual en
Marzo, descongestionando los
meses de Octubre, Noviembre
y Diciembre.

• Actualización permanente de
informaciones en página WEB
del Colegio.

• Publicación trimestral de un bo­
letín informativo.

• Incorporar representantes del
Centro General de Padres y
Apoderados y Centro de Estu­
diantes al Consejo de
Coordinación, cada vez que la
situación lo amerite.

• Actualizar correo electrónico ofi­
cial.

• Explicitar procedimiento para
elaboración cronograma anual,
descongestionando los meses
de Octubre, Noviembre y Diciem­
bre.

• Actualización permanente de in­
formaciones en página WEB del
Colegio, a través de un funcio­
nario designado.

• Nombrar persona que se respon­
sabilice de publicación trimestral
de un boletín informativo.

• Incorporar representantes del
Centro General de Padres y Apo­
derados y Centro de Estudiantes
al Equipo de Gestión.

• Responsabilizar a encargado de
informática para que actualice
correo electrónico oficial y lo
comunique  a los estamentos.



PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

1.- Area de Gestión Directiva

D.- CLIMA ORGANIZACIONAL

AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

• Supervisión del
 trabajo docente.

• Sistematizar mecanismos que
hagan efectiva: Plani-ficación y
Evaluación del trabajo docente.

• Supervisar el desempeño de los
profesores (as) frente a los alum­
nos (as).

• Consensuar y sistematizar, en
consejo de profesores,  meca-
nismos que hagan efectiva: Pla-
nificación y Evaluación del tra-
bajo docente.

• Consensuar pauta de Evaluación
del trabajo de aula.

• Evaluación del desempeño do­
cente en el aula.

• Reorganizar  sistema de recep-
ción  y distribución de la co-
rrespondencia oficial desde la
unidad de inspectoría general.

• Establecer sistema que permita
recepcionar y distribuir corres­
pondencia oficial.

E.- SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN

46
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AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

2.- Area de Gestión  Pedagógica

A.- PLANIFICACIÓN DE ENSEÑANZA

• Planificaciones.

• Indicadores de logros por
área.

• Planificación interdisciplina­
ria en función de objetivos
transversales.

• Reuniones de Departamen­
tos.

• Confeccionar redes conceptuales
en cada sub-sector de todos los
niveles, abiertos a la Comunidad
Educativa.

• Elaborar indicadores por cada 
sub-sector.

• Implementar trabajo interdiscipli­
nario en consejos técnicos  y en
grupos profesionales de trabajo
(GPT).

•   Consensuar pauta o modelo de
planificación que incorpore trans­
versalidad.

• Establecer, dentro de los Conse­
jos Técnicos, horas mensuales
destinadas a reuniones de de­
partamentos.

• Confeccionar Redes Conceptua­
les Anuales en cada Subsector.

• Presentar dichas Redes Con­
ceptuales a alumnos(as), Padres
y Apoderados.

• Disponer de dos horas semana­
les para que los docentes plani­
fiquen su trabajo de aula.

• En jornada de trabajo en equipo
elaborar indicadores de logros
por subsectores, para ingresar­
los a la página web del colegio.

• Modificar Formato de
Planificación actual, incorporan­
do los objetivos fundamentales
transversales (OFT).

• Realizar consejos técnicos  y
GPT interdisciplinarios mensua­
les.

• Elaborar redes conceptuales por
cada subsector y curso.

• Calendarizar y ejecutar consejos
técnicos y GPT dedicados a tra­
bajos de departamentos.
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AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

2.- Area de Gestión  Pedagógica

A.- PLANIFICACIÓN DE ENSEÑANZA

• Articulación de Ciclos. • Establecer consejos por sub-
sectores desde 1º a 4º Básico y
desde 5º Básico hasta 4º Medio.

• Calendarizar y ejecutar consejos
de sub-sectores.

B.- RECURSOS METODOLÓGICOS

AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

• Recursos didácticos y
tecnológicos.

• Implementar salas con nuevos
recursos didácticos y
tecnológicos.

• Capacitar a los docentes en el
manejo computacional y uso de
recursos tecnológicos.

• Implementar nuevos elementos
tecnológicos.

• Realizar catastro de necesida­
des de implementación y equi­
pamiento.

• Postular proyectos que mejoren
la implementación didáctica.

• Generar equipo responsable de
información y elaboración de
proyectos.

• Participación de profesores que
se capacitan en el Proyecto EN­
LACES en INTEL EDUCAR.

• Aumentar número de computa­
dores en sala de informática
(dos alumnas (os) por PC).

• Calendarización quincenalmente
del uso de recursos audiovisua­
les.

• Aumentar el número de proyec­
tores multimedia, computadores
portátiles, pantallas de TV LCD;
mejorar la conexión wifi.
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AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

2.- Area de Gestión  Pedagógica

B.- RECURSOS METODOLÓGICOS

• Intercambio Metodológico. • Crear instancias de intercambio
a nivel de subsectores e interdis­
ciplinario.

• Realizar talleres de intercambio
metodológico cada dos meses
en consejo de profesores.

C.- PROCESOS MOTIVACIONALES

AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

• Metodologías acti-
voparticipativas, especial­
mente en Enseñanza Media.

• Rigurosidad en el
 trabajo.

• Capacitar a los docentes en nue­
vas estrategias metodológicas 
que dinamicen el proceso de
aprendizaje.

 • Implementar los recursos
tecnológicos de manera que fa­
vorezcan los cambios paradig­
máticos metodológicos.

• Invertir en programas externos
que potencien habilidades y com­
petencias cognitivas.

• Cautelar cumplimiento de lo es­
tablecido en :

-Reglamento Interno.
-Manual de convivencia escolar.
-Manuales de procedimientos.

• Mediante código SENCE, reali­
zar talleres de capacitación y
nuevas metodologías.

• Adquirir recursos tecnológicos
a partir de una priorización de
necesidades.

• Establecer convenios con Edito­
rial SM para adquisición y
capacitación en el Programa de
Activación de la Inteligencia
(PAI) y solicitarlo en lista de útiles
de Primero Básico a Segundo
Medio.

• Elaborar Instrumentos para eva­
luar y retroalimentar cumplimien­
to Reglamento interno, Manual
de convivencia escolar y Manua­
les de procedimientos.
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AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

2.- Area de Gestión  Pedagógica

C.- PROCESOS MOTIVACIONALES

• Productos de
Aprendizaje.

 • Sistematizar exposiciones o
muestras en distintas áreas del
aprendizaje.

• Internalizar estos instrumentos
entre los integrantes de la Co­
munidad Educativa.

• Generar condiciones de espacio
e implementación para exponer
el trabajo de las alumnas y alum­
nos.

D.- PROCESOS DE EVALUACIÓN

AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

• Procedimientos
 para la aplicación de la

evaluación diferenciada.

• Elaborar un Manual de procedi­
mientos para sistematizar la
evaluación diferenciada.

• Centralizar la información res­
pecto de la evaluación diferen­
ciada en el Evaluador.

• Consensuar Manual de procedi­
mientos.

• Realización de un monitoreo
mensual del tratamiento interno
y externo de alumnos con NEE.

• Información periódica del equipo
psicopedagógico al consejo de
profesores, respecto de los tra­
tamientos específicos que nece­
sitan las  alumnas (os) con difi­
cultad de aprendizaje.
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AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

2.- Area de Gestión  Pedagógica

D.- PROCESOS DE EVALUACIÓN

• Elaboración de instrumentos
evaluativos.

• Atención a la diversidad.

• Calendarización de
pruebas.

• Realizar talleres de elaboración
de instrumentos evaluativos, que
privilegien el desarrollo del pen­
samiento lógico e inferencial de
los alumnos (as).

• Cautelar que todos los docentes
usen distintas metodologías eva­
luativas.

• Actualizar y renovar Reglamento
de evaluación.

• Elaborar un calendario bimensual
de pruebas de todos los sub-
sectores, para ser entregados a
los apoderados.

• Capacitación docente en
elaboración de instrumentos
evaluativos y uso de metodolo­
gías inferenciales.

• Elaborar pauta de cotejo que
permita supervisar, desde la
UTP, planificaciones docentes
que incluyan instrumentos eva­
luativos diversos.

• Explicitar en el Reglamento de
evaluación modificaciones con­
sensuadas en el consejo de pro­
fesores.

• Cronograma bimensual de prue­
bas, elaborado por el (la) profe­
sor (a) Jefe respectivo (a) y pu­
blicarlo en página web del
colegio..
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AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

2.- Area de Gestión  Pedagógica

E.- DISCIPLINA

• Manual de convivencia
 escolar.

• Autodisciplina.

• Difundir el Manual de convivencia
dentro de la comunidad educati­
va, que se encuentra en la agen­
da escolar.

• Internalizar Manual de conviven­
cia escolar.

• Elaborar un Reglamento de Dis­
ciplina en cada curso.

• Distribuir el Manual de conviven­
cia a padres y apoderados du­
rante  la matrícula.

• Profundizar con alumnas, alum­
nos, padres y apoderados el
Manual de convivencia escolar
a través de reuniones, jornadas,
consejos.

• Alumnas y alumnos ejecutan y
evalúan su propio Reglamento
disciplinario.

AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

• Confeccionar horarios de clases
en función de los aprendizajes
de los alumnos (as).

• Distribuir equitativamente en los
cursos los alumnos (as) con
NEE, que se incorporan al Cole­
gio.

• Hacer horario académico de ca­
da año escolar en función de las
necesidades de aprendizajes de
los alumnos y alumnas.

• Equipo de orientación y psico­
pedagogía, participa en el pro­
ceso de distribución de alumnos
(as) con NEE en los diferentes
cursos.

F.- CLIMA DE TRABAJO EN EL AULA

• Utilización efectiva del tiempo.

• Alumnos con
   necesidades educativas

especiales.
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AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

2.- Area de Gestión  Pedagógica

F.- CLIMA DE TRABAJO EN EL AULA

• Ambiente propicio de
trabajo.

• Capacitar a los docentes para
nivelar y atender la diversidad,
cautelando que ello sea una for­
taleza en el aula.

• Respetar los tiempos y momen­
tos de la clase.

• Usar el humor como estrategia
pedagógica.

• Compartir actitudes de corres­
ponsabilidad en el cumplimiento
de lo establecido en el Manual
de convivencia, a través de ac­
ciones transversales, transparen­
tes y formativas.

• Jornada de Capacitación docen­
te a cargo del equipo de
orientación y psicopedagogía.

• Revisión periódica del orden y
aseo de las salas y presentación
personal de los alumnos y alum­
nas.

• Cumplir con los horarios esta­
blecidos.

• Potenciar relación afectiva y em­
pática profesor-alumno.

• Generar instancias de
interacción distendida entre pro­
fesor-alumno y entre pares.

AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

• Equipos de trabajo. • Formar equipos de trabajo para
el logro de metas específicas,
que signifiquen optimizar el pro­
ceso educativo.

• Calendarizar trabajo interdisci­
plinario de los departamentos.

G.- CLIMA ORGANIZACIONAL
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AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

2.- Area de Gestión  Pedagógica

G.- CLIMA ORGANIZACIONAL

• Canales de comunicación
expeditos

• Internalizar en la comunidad edu­
cativa que el único nexo de
comunicación entre el colegio y
la familia es la agenda escolar.

• Adquisición obligatoria de la
Agenda Escolar por todos los
alumnos y alumnas del colegio.

H.- COMPROMISO CON APRENDIZAJE DE TODOS LOS ALUMNOS

AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

• Desarrollo del
  pensamiento reflexivo.

• Compromiso con los
aprendizajes.

• Compromiso de la familia.

• Implementar programas para el
desarrollo del pensamiento
lógico.

• Implementación de recursos au­
diovisuales y otorgar a las horas
de apoyo pedagógico un carácter
de reforzamiento dirigido y obli­
gatorio.

• Implementar talleres y tutorías
para reforzar aprendizajes.

• Involucrar a los padres y apode­
rados en el proceso educativo,
mediante la participación obliga­
toria en jornadas de reflexión,
reuniones de sub-centros, activi­
dades pastorales y extraescola­
res.

• Talleres de capacitación para
docentes en Filosofía para niños.

• Jornadas de reflexión docente
orientadas a reencantar la
función educativa, destacando
la creatividad del desempeño
del docente.

• Organizar talleres por cursos o
ciclos.

• Realizar reuniones bimensuales
de formación por ciclos, tendien­
tes a involucrar a los padres y
apoderados en el proceso edu­
cativo.
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AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

2.- Area de Gestión  Pedagógica

I.- PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

• Perfeccionamiento. • Definir políticas de perfecciona­
miento docente.

• Jornada de perfeccionamiento,
según necesidades detectadas.

• Publicitar cursos y posibilidades
de perfeccionamiento, en sala
de profesores.

• Catastro de prioridades de per­
feccionamiento docente.

• Asistencia a jornadas  de
capacitación .

• Usar paneles para la información
de perfeccionamiento en sala
de profesores.

• Informar respecto de los recur­
sos disponibles para el perfec­
cionamiento docente.

AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

• Elaboración y postulación
de proyectos.

• Capacitar al personal para 
elaboración de proyectos.

• Incentivar a la postulación de
proyectos.

• Realizar talleres de capacitación
para elaborar proyectos.

• Postular proyectos educativos
concursables del MINEDUC y
otras instituciones.

J.- GESTIÓN DE RECURSOS
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AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

3.- Area de Gestión Administrativa

A.- COMUNICACION

• Mecanismos de
comunicación interna.

• Mejorar las redes comunicacio­
nales a nivel institucional a través
de circulares, memorándum, re­
uniones, cronograma anual, co­
rreos electrónicos.

• Reunión mensual del Departa­
mento Administrativo.
Clarificación de roles.

AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

• Habilidades y
 competencias de los
 funcionarios.

 • Implementación de recursos
tecnológicos que permitan opti­
mizar las tareas.

• Capacitación permanente para
desarrollar diferentes funciones
en el área administrativa, en
caso de permisos o licencias
médicas:

-Atención de Público (Recepción)
-Habilidades secretariales.
-Inspectoría (Ej.: Asistencia en
Libros de Clases).

B.- COMPETENCIAS (capacidades)

AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

• Evaluación del
    trabajo administrativo.

• Crear pautas de autoevaluación,
coevaluación y evaluación inter­
na del personal administrativo.

• Autoevaluación
• Coevaluación

Evaluación del ser y quehacer
en el colegio, dialogada y eva­
luada con la Dirección.

C.- RESPONSABILIDAD FUNCIONARIA
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PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

3.- Area de Gestión Administrativa

D.- SOCIABILIDAD

• Trato afable y respetuoso. • Mantener buen trato y respeto
con alumnas (os), profesores
(as), religiosas, personal asisten­
te de la educación, padres y apo­
derados.

• Talleres de estudio y análisis
permanente de Reglamento In­
terno y Manual de convivencia
escolar, para su debida
aplicación. Talleres sobre Caris­
ma Providencia, vida y obra de
Madre Emilia Gamelin y Madre
Bernarda Morin.

AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

• Planta funcionaria y
recursos materiales

• Determinar roles y funciones,
según necesidades y matrícula
del Colegio.

• Implementar con recursos mate­
riales las diferentes áreas y sec­
ciones de trabajo.

• Realizar reuniones periódicas
de formación, clarificación de
roles y cumplimiento de funcio­
nes .

• Determinar prioridades para la
adquisición de recursos materia­
les.

E.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

• Presentación personal
formal.

• Definir y explicitar exigencias
respecto de la presentación per­
sonal en el Reglamento Interno.

• Dialogar y definir en reuniones
la presentación personal de los
funcionarios.

• Usar signo distintivo de
identificación (Insignia).

F.- PRESENTACIÓN PERSONAL
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AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

3.- Area de Gestión Administrativa

G.- ACOGIDA Y EMPATÍA

• Carisma Providencia • Realizar Jornadas de
capacitación respecto de: PEP
– PDI; Carisma Congregacional,
Misión y Visión del Colegio; diná­
micas grupales.

• Elaborar calendario de cursos
de capacitación y participar en
ellos.

AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

• Capacitación. • Diagnóstico de las necesidades
de desarrollo administrativo a
nivel de gestión.

• Crear talleres de manejo de con­
flicto y desarrollo personal.

•  Participar en talleres, según
diagnóstico preliminar.

• Asistencia a talleres de manejo
de conflicto y desarrollo personal

H.- PERFECCIONAMIENTO
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AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

4.- Area de Gestión Pastoral

A.- EVANGELIZAR EDUCANDO

• Formación espiritual y
pastoral.

• Participar en las actividades del
Calendario Litúrgico y las progra­
madas por la Pastoral del Cole­
gio.

• Profundizar en la Sagrada Escri­
tura e internalizar vida y obra de
Madres Emilia Gamelin y Bernar­
da Morin.

• Suscitar en las alumnas y alum­
nos el interés vocacional.

• Preservar expresiones de con­
tenido pastoral que dan identi­
dad al Colegio: Oración matinal,
eucaristía del primer viernes de
cada mes, peregrinación a An­
dacollo, Primeras Comuniones,
Confirmaciones.

• Incentivar permanentemente el
trabajo de acción pastoral.

• Realizar jornadas de reflexión
pastoral con participación de
toda la comunidad educativa.

• Incorporar en la planificación
curricular contenidos de carácter
evangelizador y pastoral.

• Difundir en la Comunidad Edu­
cativa vida y obra de Madres
Emilia y Bernarda.

• Realizar acciones de carácter
social tales como: visitas a ho­
gares de ancianos, hogares de
menores, escuelas rurales.

• Misionar en comunidades rura­
les y hogares de la congregación
Hermanas de la Providencia a
lo largo de todo el país.

• Realizar jornadas vocacionales.



AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

5.- Area de Gestión Centro de Estudiantes

A.- ORGANIZACIÓN PARA LA VIDA DEMOCRÁTICA

• Organización y
   participación.

• Modificar estatutos del Centro
de estudiantes, especialmente
en capítulo referido a las eleccio­
nes de la Directiva.

• Crear sistema de elección que
permita una mayor participación
de alumnas y alumnos en los
trabajos del Centro de estudian­
tes.

• Elección de profesores aseso­
res.

• Reforma de los estatutos.
• Elección de directorio año a año.
• Definir organigrama del Consejo

directivo de estudiantes.
• Publicación de un boletín infor­

mativo con las actividades Cen­
tro de estudiantes.

• Elaboración de proyectos para
la celebración del aniversario
del colegio y del día del profesor.

60
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AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

6.- Area de Gestión Centro de Padres y Apoderados

A.- PARTICIPACIÓN ACTIVA

• Elaborar proyectos que permitan
al Centro de Padres hacer uso
de su Personalidad Jurídica, ob­
teniendo recursos para la
implementación del colegio.

• Coordinar el trabajo de editar el
Anuario del colegio, integrando
representantes en el Comité Edi­
torial.

• Postular proyectos de
implementación para el estable­
cimiento.

• Organizar Jornadas de Reflexión
para Padres y Apoderados.

• Crear instancias de sana convi­
vencia y participación de los pa­
dres en el proceso educativo de
los niños y niñas.

• Colaborar en la publicación de
la revista anual del colegio.

• Definir con la
Dirección del Colegio

 estrategias para
comprometer la asistencia
de los padres y apoderados
a las actividades
convocadas por

 el establecimiento.
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AMBITO  PRIORITARIO LÍNEAS  DE  ACCIÓN PRINCIPALES  ACCIONES

PDI : PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

Período a Proyectar:  Años  2008 a 2010

7.-  Area de Gestión  Centro de ex Alumnas.

A.- PARTICIPACIÓN ACTIVA

• Reavivar los encuentros de ex
alumnas.

• Convocara a encuentros a tra­
vés de diferentes medios de
comunicación.

• Invitarlas a celebraciones pro­
pias del colegio.

• Nombrar una a asesora que
acompañe al grupo.

• Centro de Ex alumnas.

"Ojos serenos, nobles miradas, anhelos santos de amor y paz; todos unidos en el recuerdo
siempre adelante, atrás...jamás." (Madre Aurea Bertrán A.)
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